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Stanovy YMCA v CR

Hlava I
Vymezeni sdruZeni

§1 Jméno a sidlo sdruZeni

R O R S

Jméno sdmZeni:,, YMCA v Ceské republice - Kest'anské sdruzeni mladych lidi (ddle jen ,,YMCA®)
Sidlo sdruzeni: NaPoii¢i 12, 115 30 Praha 1.

YMCA jeobcanské sdmuzeni podle zdkona €. 83/1990 Sb. v plamémznéni.

Registrace: Ministerstvo vnitra Ceské republiky dne20. prosince 1992 pod &j. VSC/1-16449/92-R.
Pisobnost: celé tizemi Ceské republiky.

§2 Clenstvi YMCA v jinych subjektech

1. YMCA je Clenen:

a) Evoopské aliance YMCA (EAY),
b) Svétové aliance YMCA (WAY).

§3 Poslani sdruzeni

1.

YMCA je kiestansky orentované dobrovolné nepolitické a neziskové sdruZeni, které usilujeo plnohodnotny Zivot mladych lidi.
Jméno YMCA je zkratkou anglického ndzvu ,,Young Men’s Christian Association”, jehoZ ¢eskym ekvivalentem je dnes pro
YMCA ,,Kftestanskésdmzeni mladych lidi“.

YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Harmonickym rozvojem télesné, duSevni a duchovni strdnky clovéka chce piispivat
ke zdravému, odpovédnému a radostnému Zivotu lidi ve spolecnosti.

vy

YMCA se hlési k Paifzské bazi Svétové aliance, piijaté na jejim ustavujicim shromizdéni roku 1855 v PafiZ. Patizskd bdze
vyjadiuje posldani YMCA, je dodnes zdkladnou pro jeji veSkerou prici a jednotici ideou svétového spolecenstvi YMCA a zni
takto:

,»,Poslanim kiestanskych sdruzeni mladych muzi je sdruzovat mladé muze, ktei'i povazji Jezise Krista podle Pisma
svatého za svého Boha a Spasitele, touz byt virou a zivotem jeho u¢edniky a usiluji o Sifeni jeho kralovstvi mez
mladymi lidmi. Jakékoli rozdily v nazorech na jiné véci, jakkoli diilezité, nemaji naruSovat bratrské vztahy mez ¢leny
Svétové aliance:*

Parizska baze je zivama pro vSechny oblasti prace YMCA.

YMCA vznikla jako sduZeni mladych muzi, dnes je oteviena v§em: muZi a Zeny, chlapci a divky vSech ras a narodi, vyznani,
socidlnich skupin a véku tvofi celosvétovéspolecenstvi YMCA.

Vychaézejic z Paiizské baze chce YMCA piedev§im vést mladé lidi k JeZisi Kristu a plnosti Zivota v ném. V tom spatiuje
své poslani.

PInéni poslani YMCA spociva zejména v pédi o vSestranny t&esny, duSevni a duchovni ozvoj mladych lidi, a to cleni YMCA
i neorganizované mlddeZe a je provadéno zvlaste prostrednictvim:

= mravni vychovy zamétené na nendsilnou obrodu mladého ¢loveéka,

= télesné vychovy a sportu,

= vychovy kdemokracii, toleranci a ob¢anské odpovédnosti,

= vzdéavacich programi ve védé, umeéni, kultute, socidlnich oblastech, ekologii apod.,

= charitativni a humanitdm{ pomoci potfebnymlidemdomai v zahranid,

= mezindrodnich stykid s dirazemna vzdjemné pozndvani, pratelstvi a spolupraci mladych lidi.

§4 Hlavni formy, jimiZ je realizovano poslani YMCA

YMCA plni svéposlani zejména vyuZitimtéchto hlavnich forem:

S W=

W

o]

Organizuje spolecenské aktivity pro déti a mladez.

Pofad4 biblické hodiny a kurzy, vede mladé lidi ke ¢teni Bible, vytvéii z§mové a diskusni kluby.

Pofadd tébory pro déti a mladdez s biblickym, sportovnim, vzdélavacim, ekologickyma zdbavnym programem.

Pofddd sportovni, tunistické, ekologické a kulturni akce a slavnosti, organizuje celorocn€ pracujici oddily a kluby se skautskym
i jinymprogramem.

Usiluje o obnovu, zlepSeni a upevnéni rodiny jako zdkladu zdravé spolecnosti a ptedpokladu dobré vychovy mladych lidi.
Organizuje poradenskou a informa¢ni sluzbu pro mladé lidi a pomdhd jim pfi feSeni duchovnich, pracovnich, studijnich,
socidlnich, zdravotnich a dal$ich problémil.

Organizuje humanitam{ a charitativni akce napomoc potfebnymlidemdoma i v zahranidi.

Ztizuje Skolni, humanitdrni, informa¢n{ a jind ucelova zafizeni obecné prospésného a neziskového charakteru.

Na tvorb¢ a realizaci programu se pfevazné podileji dobrovolnici z fad ¢leni YMCA, tim jsou vedeni k nezi§tné praci
ve prospéch YMCA a celé spolecnosti. PInénisvého programu zajistuje vSak z¢asti také placenymi pracovniky.
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5 Hlava I1
Clenstvi v YMCA

§5 Clenstvi v YMCA

s

Cleny YMCA jsou fyzickéosoby (délejen ,,individudlni denové*) a pravnické osoby (dale jen ,,kolektivni &lenové®).

Nazev kolektivnich ¢lenti je jednotny a je tvofenslovy:,,YMCA .. s doplnénimndzvu mista, ve kterémkolektivni ¢len plisobi
nebo ndzvu, ktery charakterizuje ¢innost kolektivniho ¢lena a pii tomneposkozujedobré jméno YMCA.

Kolektivni ¢lenovéjsou tvofeni vyhradné fyzickymi osobami.

Kolektivni ¢lenové maji své vlastni stanovy a voli si vlastni orgédny, které je fid{ a kontroluji jejich ¢innost.

§6 Clenstvi fyzickych osob v YMCA

1.

Clenem YMCA se miZe stit kazdd fyzickd osoba bez rozdilu pohlavi, véku, vyzéni, politického a socidlniho zatazeni,
nérodnosti, rasy a sténf piislusnosti (ddle jen,,individudni ¢len YMCA®).

Fyzickd osoba se stavd individudlnim ¢lenem Y MCA pfijetimjeho Zaddosti generdnimsekretdfem YMCA, nebo jimpovétenym
zastupcem, na zdkladé dopomceni kolektivniho Clena.

Generdlni sekretaf, nebo jim povéfeny zastupce, mize odmitnout piijeti pfihl&ky, pokud existuje redné nebezpeci skodlivého
pusobeni na mladé lidi nebo na ¢innost YMCA.

Generdlni sekretdf nebo jim povéfeny zdstupce ma pravo vyloudit individudlniho dena, pokud svym jedndnim hrubé& porusuje
stanovy YMCA, jeji zasady a cile, nebo zanedbava clenské povinnosti.

Individudlni denstvi v YMCA je nepievoditelné na jinou osobu. Clenstvi kon&i vystoupenim, dmrtim, nebo vylouenim
individudniho ¢lenaz YMCA.

§7 Prava a povinnosti individudlnich ¢leni YMCA

1.

2.

Prava individudlnich clent YMCA:
a) Ucastnit se ¢cinnosti Y MCA
b) bytpravidelné¢informovan odéni v YMCA
¢) uZivat vyhodindividudlniho ¢lenaYMCA, pokud jsou takové vyhl&eny (slevy na tcastnickych poplatcich atp.)
d) podivat podnéty orgdnim YMCA a obdrzet odpovéd’ na sviyj podnét.
Povinnosti individudlnich dentt YMCA:
a) platit ¢lensképiispevky
b) zachovavat dobré jméno YMCA.

§8 Clenstvi béné a &inné

1.

o]

10.
11.

Vrdmei sdruZeni YMCA existuje dvoji typ individudlniho ¢clenstvi:

a) Clenstvi bémé,

b) clenstvi ¢inné.

Generdni sekretaf je povinen vést seznam ¢innych a bémych ¢lend.

BéZnymclenem YMCA je ten individudlni €len, ktery na sebe nevezme odpovédnost ¢inného €lena, chee se vSak tcastnit prace
YMCA, podilet se na aktivitdch, které mu Clenstvi umoziuje, a ktery respektuje poslani YMCA.

Cinnym ¢lenem se miZe stét ten b&ny &len YMCA, ktery doszhl véku 16 let, piijal za své poslani sdruzeni YMCA, vyjadiené
v §3 a §4 t&chto stanov, sdiuzuje se ke kiestanské sluzbé v YMCA a téastni se praice YMCA nebo piiduzZeného ¢lena YMCA
nejméné po dobu tif mésict a ktery sloZ slib ¢inného Clena.

Cinni denové nesou odpovédnost za napliiovani posldani YMCA a za hledéni cest, jak tato poslani pfendSet do praktického
Zivota. Vedou YMCA v jejim usil{ o ziskdni mladych lid{ pro Krista a pro pfipravu na kiestanskou sluzbu. Napliiuji tak zdsadu
kiestanského vedeni praice YMCA, ktera je oteviena v§em, a slouzi kazdému bez ohledu na to, zdaje nebo nenf kiest'an.

Cinny den mi pravo byt volen do fdicich a kontwonich organtt YMCA a tiastnit se s hlasem poradnim valného shromazdéni
YMCA.

Kazdy uchazeco ¢inné ¢lenstvi skldddslib ¢inného dena

»Znam cile a poslani YMCA - Kfest’anského sdruzeni mladych lidi. VéFim, Ze Jezi§ Kristus je Boz Syn a Spasitd, chci
jej nasledovat, slouzit mu a poslouchat ho. Chd s jeho pomod ve svém Zvoté, vmysleni, mluveni i jedmani, v praci
i ve volném case uskuteciiovat a Sirit jeho evangdium, slouzt bliZznim a zastavat se vSech, jimz se déje krivda
a bezpravi. Zavamji se v YMCA aktivné pracovat, dbat o jeji dobré jméno a 7t v bratrské lasce s ostatnimi ¢leny.*
Uchazece o ¢inné ¢lenstvi pfijimd dstfedni vybor Y MCA nebo jimpoveéteny zdstupce.

Ustiedni vybor nebo jim povéfeny zéstupce mi pravo odejmout &inné denstvi individudlnimu &lenovi, pokud se po dobu dels{
neZ Sest mésic nedcastni prace YMCA, aniZ by mu branily zdvazné divody, nebo svym jedndnim porusuje slib ¢inného clena
YMCA. Odvoldni proti tomuto rozhodnuti je pfipustné a fidi se ustanovenim §23.

Sekretafem YMCA a kolektivniho ¢lena se miiZe stat pouze ¢inny clen YMCA.

Clen, kterému bylo odfiato &inné denstvi, se stava denemb&Znym.

§9 Clenstvi pravnické osoby

1.

Préavnickd osoba se miZe sté clenem YMCA (ddle jen ,.kolektivnim ¢leneni‘ ) po splnéni nasledujicich podminek:

a) vzniklana zdklad€ zdkona ¢. 83/1990 Sb. v platném znéni

b) jeji stanovy jsou v souladu s posldnim YMCA a v souladu se stanovami YMCA zejména s ustanovenimi §4,5,6,7,10,13,
22,24 a§ 9 odst 1.d) a zdroven obsahujiustanoveni uvedend ve stanoviach YMCA v §3 odst. 1 -5 a §8.

Schvidlené VS YMCA dne 23.1{jma 2004 3/9



Stanovy YMCA v CR

¢) predloi své stanovy zaregistované na Ministerstvu vnitra CR dstfednimu vyboru YMCA spolu spisemnou zadosti
o pfijeti za kolektivniho ¢lena YMCA
d) tvoif ji alespon 5 ¢innych denit YMCA, z toho nejméné tii zpUsobilik pravnimikoniima je alespon 6 mésici pfidruZenym
¢lenem YMCA.
2. Pfijeti za kolektivntho &lena YMCA podléha schvdleni tstfednim vyborem YMCA. Clenstvi vznikd dnem podpisu smlouvy
o ¢lenstviv YMCA mezi novymkolektivnim¢lenema YMCA.

§10 Prava a povinnosti kolektivniho ¢lena YMCA

1.  Kolektivni ¢lenové YMCA
a) zachovavai navzdjembratiské obecenstvi,
b) vSechny své ¢innosti provad§iv souladu s témito stanovami,
¢) podporuji poslani YMCA.

2. Kolektivni &lenové YMCA se fidi ve své praci plamymi zdkony CR a souvisejicimi pravnimi piedpisy a plni povinnosti z nich
vyplyvaid.

3. Kolektivni ¢lenové YMCA se fidi ve své praci téZ programovymi dokumenty, zdvaznymi fddy a dalSimi vnitinimi pfedpisy
usnesenymi a publikovanymi ustfednim vyborem resp. valnym shromdZdénim YMCA. Publikace se provadi domcenim
predpist kolektivnim lenim YMCA.

4. Kolektivni ¢lenové YMCA odvadéji ve prospéch YMCA ro¢ni densky piispévek, jehoz vysi urdujetstiedni vybor YMCA.

5. Kolektivni ¢lenové YMCA pfipravuji kaZdorocné€ zpravu o své Cinnosti, sestavenou v souladu s pokyny ustiedntho vyboru
YMCA.

6. Kolektivni ¢lenové YMCA maji pravo vyuzivat jméno alogo YMCA vsouladu s témito stanovami a dal$imi vnitinimi pfedpisy
YMCA.

7. Kolektivni ¢lenové YMCA maji pravo se aktivné piimo podilet na fizeni YMCA prostiednictvim svého zdstupce v dstfednim
vyboru YMCA.

8. Kolektivni ¢lenové YMCA maji rovnéZ pravo vyslat své delegity na valné shromiazdéni YMCA. Zdkladempro stanoveni poctu
delegati na valné shromdZzdéni je pocet cinnych ¢lend Y MCA registrovanych u piisluSného kolektivniho ¢lena.

9. Kolektivni ¢lenové YMCA sidlici nebo piisobici na urcitém tizemi mohou zakladat regiondlni uskupeni pro lepsi hdjeni svych
zajmi. Kolektivni ¢len YMCA nesmi byt Clenem takového subjektu, jehoZ cile, stanovy nebo c¢innost odpomji poslani
astanovam YMCA.

§11 Zanik ¢lenstvi kolektivniho ¢lena YMCA

1. Kolektivni ¢len YMCA, ktery neplni své zdvazky, nebo jinym zpUsobem a pies pisemné bratrské napomenuti trvale pomsuje
stanovy a posldni YMCA nebo nespliiuje podminky dle §9, miiZe byt usnesenimuistiedntho vyboru vylouéen z YMCA.
2.  Kolektivni ¢lenstviv YMCA miZe dale zaniknout:
a) pisemnymozndmenimkolektivniho ¢lenao vystoupeni z YMCA domcenymstatutdarnimu zastupc YMCA
b) zanikemkolektivniho ¢lena YMCA
3. Dnem zéniku ¢lenstvi v YMCA ztrici subjekt pravo pouzivat logo a jméno YMCA ve svém ndzvu i v jakychkoliv
informacnich i jinych materidlech.
4. Pfi zaniku ¢lenstvi v YMCA nema subjekt pravo na podil zmajetku YMCA v CR.

§12 Piidruzené ¢lenstvi

1. Prévnické osoby, jejichZ poslani je blizké nebo podobné posldani YMCA, se mohou stédt piiduZenymi ¢leny YMCA.

2. O ptijet pidruZeného €lena rozhoduyje tstfedni vybor na zdklad¢ pisemné Zadosti.

3. Vzijemnd prdva a povinnosti, rozsah a zpUsob spolupridce stanovi smlouva o pfidruzZeni, kterou schvaluje ustfedn{ vybor
YMCA.

Zastupce pfidruZeného ¢lena md pravo zicastnit se valného shromiZzdéni YMCA s hlasemporadnima prdvempoddvat ndvrhy.
Vybor piiduZeného ¢lena YMCA, ktery projevi zajemstat se kolektivnim ¢lenem, mus{ byt alespon po dobu 6 m€sict vizkém
pracovnimkontaktu s Ustfednim vyborem YMCA.

W A~

Hlava III
Dobrovolni spolupracownici

§13 Dobrovolni spolupracovnici YMCA

1. VétSina aktivit a programt YMCA je realizovana diky obétavé praci dobrovolnych spolupracovniki.
Dobrovolnymspolupracovnikem YMCA je kazdy, kdo spliuje soucasné nasledujici podminky:
a) neziStné nabiz{ své znalosti, schopnosti, dovednosti, zkuSenosti a svij volny ¢as pro Cinnost YMCA a neni
za to odm¢novéan formou platu,
b) jeochoten podporovat poslani YMCA,
c¢) uzavie s YMCA resp. kolektivnim lenem YMCA Smlouvu dobrovolntka YMCA.
3. YMCA (proostiednictvim generdlniho sekretare) resp. kolektivni dlen YMCA uzavie s dobrovolnym spolupracovnikem smlouvu
podle § 724 obcanského zdkoniku. V této smlouve se vymezi price, kterou dobrovolnik vykondva, a pravomoc a odpovédnost
dobrovolnika.Podstatné nélezitosti Smlouvy dobrovolnika YMCA stanovuje ptislusnd vnitini organiza¢n{ norma YMCA.
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4. SmlouvabudevZdy uzaviena s fyzickymi osobami, které vykondvaji v Y MCA resp. v rdmci kolektivniho ¢lena tyto funkce:

a) vedoud aktivit YMCA,

b) ¢lenové fidicich, kontrolnich a poradnich orgdnil na v§ech drovnich fizeni YMCA i kolektivnich ¢lentt YMCA,

c) spriava majetku a hospodateni.
5. YMCA i kolektivni dlenové YMCA mohou v rdmci svych rozpocti odménovat dobrovolné spolupracovniky za jejich

soustavnou préci.
Hlava IV
Organizacni usporadani

§14 Organy YMCA

Pro zabezpeceni své Cinnosti ziizuje Y MCA nésledujici organy:

a) valné shromazdéni,
b) ustiedn{ vybor,

c) pfedsedu,

d) L all. mistopfedsedu,
e) hospodire,

f)  generdniho sekretéfe,
g) revizni komisi.

§15 Valné shromazdéni a jeho vikoly

~N

10.

11.

12.

13.

14.

Valné shromdZzdéni je nejvySsimorgdnem YMCA.
Valné shromazdéni jednd o Zivoté a ¢innosti YMCA za uplynulé obdobi, pfijimi zdsady c¢innosti pro obdobi nasledujici, voli
orgdny YMCA a stanovuje sn€rnice p1o jejich prdci, hodnoti praci odstupujicich orgdnti a pfijimd dalS$i rozhodnuti zdsadni
dulezitosti pro zivot YMCA.
Do vyluénékompetence valného shromidzdéni ptislusi zejména:

a) schvalovani vyrotni zpravy o Cinnosti a o hospodaieni YMCA za uplynulé obdobi piedkladané ustfednim vyborem

nejpozdéji do konce fijna bézmého roku,
b) schvalovéni jednactho a volebniho fadu, resp. jeho Uprav, plainého pro jednéni a volby ve vSech orgdnech YMCA,
c) tajnd volba pfedsedy, dvou mistopfedsedii, hospodéfe, Clent revizni komise a ndhradnich kandidat na clena revizni
komise,

d) usndSeni ondvrzch pfedloZenych valnému shromazdeéni,

e) zmenastanov,

f)  schvalovani dohod o pfistupu do seskupeni s jinymi organizacemi nebo vystoupeni z nich

g) rozhodovani onabyti a zcizeni nemovitého majetku YMCA, jehozhodnota pievySuje 1 mil. K¢,

h) zadavani dkold dstfednimu vybom a kontmolajejich plnéni,

1) vyjadfovani sek usneseniustfedniho vyboru,

j)  volba poradnich komisi odpovédnych valnému shromazdéni,

k) rozhodovéni o ozpusténi YMCA dle §26),

a dals$f kompetence, které si vyhradi.

Cleny valného shromazdéni jsou:

a) Cclenové tstfedniho vyboru YMCA,

b) delegati kolektivnich dent.

Delegaty kolektivniho ¢lena voli ze svého stiedu ¢inni ¢lenové na valnych schiizich a to za kazdych zapocatych 25 ¢innych
¢lentl vZdy jednoho delegata, nejvySevsak 4 delegdty.

Zakladempro stanoveni poctu delegdtti navalné shromdzdénije ida v evidenénimlistu kolektivntho ¢lena.

Valného shromdzdéni YMCA se miiZe s hlasem poradnim ucastnit kazdy ¢inny ¢len YMCA, Cestny pfedseda YMCA, Cestn{
¢lenové YMCA, sekretafi YMCA a kolektivnich clenti, zastupci pfidruZenych clenti a dalsf osoby pfizvané dstfednim vyborem
YMCA v CR. Viichni maji privo vystoupit v diskusi s hlasemporadnima podavat navrhy.

Valné shromdzdéni je schopné usn&eni, je-li pfiusndseni piitomna nadpoloviéni véSinajeho ¢lent.

Pocet ¢lent valného shromazdéni pro el usn&eni schopnosti je urcen nasledovné

a) pfiustaveni valného shromazdéni je urcen pocet ¢lenti valného shromazdéni poctemiadné piihl&enych delegétt,

b) po celou dobu tvani valného shromidzdéni (vyjma pifpadu uvedeného v bodu a) je urcen pocet Clend vaného
shromdzdéni poctem pravoplatnych delegdti valného shromdzdéni piitomnych vokamziku ustaveni valného
shromdzdéni.

Sejdedi se neusnd$enischopné valné shromazdéni, je rozpuiténo. Ustiedni vibor YMCA ihned svold nové valné shromdzdéni,
které jeusndsenischopné, je-li pfitomna vice nez tfetina jeho ¢lenti opravnénych hlasovat.

Valné shromizdéni rozhoduje prostou vétSinou piitomnych ¢lend opravnénych hlasovat. O zméné stanov YMCA rzhoduje
valné shromdzdéni tifpétinovou v&sinou vSech ¢lend opravnénych hlasovat.

Valné shromazdéni je svoldno jednou za rok udstfednim vyborem YMCA, vzdy po mo¢ni ucetni uzdvérce, nejdéle vSak
do 31. fijna nésledujiciho roku. Ustiedni vybor miZe svolat v odtivodnénych pipadech mimofddné valné shromazdéni.

Na zadost nejméné jedné tietiny kolektivnich denti a s uddnim divodu a programu jednani musi byt svolano mimotadné valné
shromizdéni.Piedseda YMCA je povinen svolat mimofadné valné shromdzdéni do 8 tydnti od doruceni Zadosti.

Pozvéani na valné shromdzdéni musi byt pisemné s uvedenim programu jedndni a musi byt kolektivnim ¢lentim odesldno
nejméné Ctyfi tydny pied terminem valného shromizdéni. Pozvani pro ¢inné ¢leny YMCA musi byt ve stegjném terminu
zvetejnéno.

Jednéni valného shromdzdéni YMCA iidi ptedsedanebo jimpovéfeny predsedajici valného shromizdéni.
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15. Valné shromazdéni miiZe zvolit ¢inné Cleny, kteil se zaslouzili o ¢innost, rozvoj a uzndni YMCA, Cestnymi ¢leny YMCA.
Névih na ¢estné Clenstvi musi byt predloZen se zdivodnénimnejméné 2 ne€sice pfed valnymshromizdénimdstiednim vyborem
v§emkolektivnim ¢lenim.

16. Zcela vyjimeéné miZe valné shromizdéni udélit ¢innému denu titul,,Cestny predseda YMCA®. Tento titul miZe mit vzdy jen
jedna osoba. Navrh musi byt pfedloZen stejné€ jako navrhna Cestné Clenstvi.

§16 Ustiedni vybor a jeho tikoly

1. Ustiedni vybor je duhym nejvy$§im orgdnem YMCA a iidi jeji &Gnnost v souladu se stanovami a smérnicemi valného
shromdzdéni. Za svoji ¢innost se zodpovidd valnému shromdZzdéni.
2. Usttedni vybor je sloZen z:
a) predsedy,
b) I mistopfedsedy,
c) I mistoptedsedy,
d) hospodire,
e) zastupct kolektivnich ¢lenti — ¢innych cleni YMCA; jednéani tustfedniho vyboru se zicastni vzdy jeden
zastupce za kazd ého kolektivniho Clena,
f)  generdlniho sekretdfe.
3. Funkéniobdobi volenych ¢lend, dle bodu 2 odst. a) az d), je dvouleté.
Clen tsttedniho vyboru musispliovat podminku &inného &lenstvi a minimalni vek 18 let.
Ustiedni vybor vede a fidi praic YMCA v obdobi mezi valnymi shromazdénimi, dohli na dodrzovani stanov, peduje 0 10zvoj
YMCA, vede k bratrské soucinnosti s organizacemi obdobného charaktern doma i v zahrani¢i, s cilem co nejvérndji napliovat
poslani a obecnou prospésnost YMCA.
6. Ustfedni vybor YMCA odpovidd za fadné hospodafeni a veskeré ekonomické aktivity YMCA, kontroluje dodrfovéni
rozpoctovych pravidel a dbd o fadnou péci o majetek YMCA.
7. Do vyluénékompetence tstiednitho vybom patif:
a) prezkoumdvani a schvalovani rozpo¢tu a rotni uzaveérky hospodafeni YMCA, zdvérecné (vymocni) zpravy o Cinnosti
YMCA za uplynuly rok a publikovani zaveéri v rdmci YMCA, nejdéledo koncekvéna bémého roku,
b) vysilani zdstupch do jinych grémii v tuzemsku i zahrani& (napf. do vladnich a nevlddnich organizaci, Evropské a Svétové
aliance YMCA apod.),
¢) schvalovani dohod o spolupraci YMCA s jinymi organizacemi,
d) jmenoviani generdlniho sekretdfe a rozhodovéni ojeho odvoléni,
e) schvalovéan{ programovych dokumenti zavaznych pro YMCA a jeji Cleny,
f) schvalovani internich organizaénich norem YMCA, krom¢ stanov a jednacitho a volebniho fadu, véetné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti pracovniki,
g) stanoveni vySe piispévku individudlnich a kolektivnich clent,
h) rozhodovani oodkladu, zméné nebo prominuti pfispévkl individudlnich a kolektivnich ¢lent,
i) schvalovéani nabyt{ a zcizeni nemovitého majetku YMCA, jehoZ hodnota nepfevysuje 1 mil. K¢, a usnasenise podle §24,
j)  schvaloviani zatiZeni nemovitého majetku,
k) rozhodovani osvéfeni majetku do spravy jinymsubjektim,
1) projedndni zprdv revizni komise,
m) rozhodovén{ opfijeti a vylouceni kolektivnich cleni YMCA,
n) rozhodovén{ opfijeti a vylouceni pfidruzeného ¢lena YMCA.
8. Ustiedni vybor je opravnén delegovat ty své pravomoci, o kterych rozhodne, na statutdrni zdstupce YMCA v CR,
popt. na kolektivni ¢leny a individudlni ¢leny.
9. Clenové tstfedniho vybom jsou povinni navitévovat dle svych moZnosti kolektivni &leny, seznamovat se s jejich &innosti
a problémy, povzbuzovat je vjejich praci a pomdhatjim.
10. Ustfedni vybor svoldvd jeho predseda podle potieby, nejméné viak pétkrat rotné v obdobi mezi dvéma fadnymi valnymi
shromizdénimi.
11. Pfedseda je povinen svolat do 15 dnti mimotfddnou schtizi ustfednitho vyboru, pozdda-i o to nejméné polovina ¢lenti s udanim
dtivodu svolani a programu schize.
12. Pozvani na schlizi vyboru musi byt pisemné nebo prostiednictvim elektronické posty a musi byt spolu s programem
jednani odeslano nejméné 14 dnl pred terminem schiize. Odchylky od tohoto ustanoveni jsou mozné pouze ze

zavaznych divodut a pokud to vybor po svém svolani schvali.

13. Kolektivni ¢lenové, jsou povinni zajistit Gcast svého zistupce na schiizich tstfedniho vyboru YMCA. Kolektivni
&len pisemné ozndmi YMCA nejméné jedenkrat do roka svého zéstupce v dstfednim vyboru YMCA v CR a jeho 1.
a 2. nahradnika, kteff budou zastupovat kolektivniho ¢lena v daném potadi.

14. Ustiedni vybor je usnagenischopny, pokud je piitomna nadpoloviéni vé&sina jeho denti. Usneseni se piijimaji nadpoloviéni
véinou piitomnych cdent, neuréili stanovy jinak. V piipadé rovnosti hlasii neni ndvih piijat. Tajné se hlasuje, pozaduje-li to
alespor jeden Clen.

15. O jednani dstfedniho vyboru poiizuje zapisovatel zdpis, jehoZ spravnost stvrzuje svym podpisem. Vykonatelnost pfijatych
usneseni nastane podpisem a schvdlenim zdpisu dvéma verifikdtory zvolenymi k tomu tcelu. K vykonatelnosti neodkladnych
nebo zdvaznych usneseni je tfeba vyhotovit na zdklad¢ usneseni piimo béhem jeho zaseddni zvlastni dildl zdpis, ktery podepiSi
vS§ichni piitomn{ ¢lenové dstfedntho vybom.

TN
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16.

17.

Funkce &lena dstfedniho vyboru YMCA je Gestnd a je poto vykondvana bezplamé. Clentim vybom viak piislu§i nahrada
cestovnich vyloh pii cestich konanych z povéfeni vybom, ddle béZné obderstveni pti schiizich vyboru. Clenim tstiedniho
vybom YMCA piislusi tézZ refundace ztrity vydélku. Tato plnéni jsou v§ak podminéna dostatkem finan¢nich prosttedkit Y MCA
anesmi byt na dkor poslani YMCA.

Zastupce revizni komise se Gi¢astni jednan{ dstfedniho vybom s hlasemporadnim. Zastupce pfidruZeného €lena se miZe dcastnit
jednéni dstfedniho vyborm s hlasemporadnim

§17 Piedseda a mistopredsedové YMCA

Ju—

Predseda YMCA (déle jen,,pfedseda“) osobné zastupuje YMCA ajedndjejimjménem- je jejimnejvysSimpredstavitelem.

2. Piedseda je volen valnym shromdzdénim z ¢innych ¢lentt YMCA na dobu dvou let. Funkénf obdobi kon¢i predanim funkce
nastupujicimu predsedovi.Piedén{je nutnéprovést nejdéledo 14 dni od zvoleni nového predsedy.

3. Kyvylutnymkompetencimpiedsedy patii:
a) vedeni valného shromazdéni,
b) svolani schu4 udstfedniho vybom,
¢) vedeni schu4 dstfedniho vybom.

4. Predseda se fidf zdkony CR, stanovami a rozhodnutimi tstfedniho vyboru a valného shromazdéni.

5. Predseda mize delegovat nékteré své kompetence na mistoptedsedy, hospodate nebo dalsi cleny ustfedniho vybom, piipadné
na dal$i zaméstnance YMCA.

6. I all. mistopfedseda podle potfadi zastupuje pfedsedu po dobu jeho nepiitomnosti v plnémrozsahu.

7. I all. mistopfedseda jsou voleni valnymshromizdénimz ¢innych cleni YMCA na dobudvou let.

§18 Hospodai YMCA

1. Hospodar odpovidad za sestaveni mzpoctu YMCA, dodrZovani rozpoctovych pravidel, vypracovani ucetni uzdavérky a jejich
predloZen{ Ustiednimu vyboru YMCA.

2. Kontwoluje stav Cerpani rozpoctu YMCA.

3. Dbdnaftidnou péci o majetek YMCA.

4. Hospodar jevolen valnymshromazdénimz ¢innych ¢leni YMCA na dobu dvoulet.

§19 G eneralni sekretai YMCA

1. Generdni sekretaf YMCA je odpovédny dstiedninu vyboru YMCA za administrativni a technicko organizacni podpom ¢innosti
ustiednitho vybom a valného shromdzdéni YMCA, a zajiStovéni spravy majetku YMCA a vedeni ekonomické agendy YMCA
a Clenské a jiné evidence YMCA.

2.  Generdniho sekretate jmenuje tstiedni vybor YMCA na dobu 6 let. MiiZe byt jmenovani opakované.

3. Bcéhem svého funkéniho obdobi miiZe byt generdln{ sekretdf odvolan pouze rozhodnutim nadpoloviéni vé&Siny clent dstfedniho
vybou YMCA.

4. Generdnf sekretdf je sluZzebnépodiizen predsedovi YMCA.

5. Pro zajisténi dkold GS YMCA miZe byt ziizen ustiedni sekretardt, stuéné ,,dstfed{”, ktery tvoii sekretdfi a technicko
administrativni pracovnici. GSje v tomto piipadévedoucimistfedniho sekretaridu YMCA v CR.

6. Generdni sekretdf pfijimd do pracovniho poméru zaméstnance Ustiedniho sekretaridtu a ukoncuje jejich pracovni ponr.

7. Ustfedni vybor md priavo svymi usnesenimi zaddvat tkoly generdlnimu sekretdfi a pracovnikim ustfedniho sekretaridtu
prostfednictvim generdlniho sekretafe a kontolovat jejich plnéni.

8. Generdni sekretdf je fadnymclenem valného shromdzdéni a dstfedniho vybom.

9. Dalsi prava a povinnosti generdlniho sekretafe a pracovnikil ustiedniho sekretaridtu jsou stanoveny v jejich ndplni prace, kterd
je soucdsti pracovni smlouvy.

§20Revini komise YMCA

1. Revizi komise je tvofenatfemi nebo péti ¢leny. Ti voli ze svého stiedu pfedsedu a mistopfedsedu. Do revizni komise miiZe byt
zvolen kazdy ¢inny ¢len YMCA, ktery dosahl 18 let.

2. Funkéniobdobi dent revizni komise jedvouleté.

3. Ukolemrevizi komise je kontmlovat, zda &nnost orgdni YMCA a kolektivnich denii YMCA a hospodafeni YMCA probihd
v souladu sobecné platnymi piedpisy, organizacnimi normami YMCA a rozhodnutimi valného shromazdéni a tustfedniho
vybom.

4. Revizmi komise je zodpovédnd valnému shromdzdéni YMCA.

5. Kontwolu hospodafeni provadi revizni komise nezdvisle na ostatnich organech YMCA a orgdnech jejich kolektivnich ¢lent
na zédklad¢ vlastntho mzhodnuti kdykoliv v pribéhu mku, negjméné vSak jednou m¢né, v rdmci odsouhlaseni rocni zdvéky
hospodateni.

6. Pfiprovadéni kontrol je komise povinna postupovat objektivné a nestranné. Zahdjeni a ukonceni kontroly hldsi zdstupce komise
piedsedovi YMCA.

7. O vysledku kontwoly ptredd zastupce komise do 14 dnti pfedsedovi a ndsledné valnému shromdzdéni pisemnou zpravu. Zprava
musi obsahovat struény zdznam o postupu kontroly, kontrolované oblasti, zisténé nedostatky a osoby, které za né€ nesou
odpovédnost a ndvrh naopatfeni k ndprave.

8. Pracovnici a funkciondfi YMCA jsou povinni s revizni komisi v prib¢hu kontroly spolupracovat a poskytovat ji potiebné
informace.

9. Nesouhlasi-li odpovédnéosoby se zdvery komise, maji pravo piipojitk revizni zpravé své pisemné vyjadieni.
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10.

11.
12.

13.

14.

Clenové komise jsou povinni ziastnit se viech fadn& svolanych zasedani. Neplnidi nétery ¢len bez vamych divodd
opakované tuto povinnost, piipadné jinym zpisobem vamé prac komise naruSuje, mize byt po pisemném napomenuti
usnesenim alespon dvou tietin v§ech ¢lenti komise z n¢ho vyloucen. Na jeho misto povold komise znédhradnikii zvolenych
valnym shromdzdénim kooptacdi jiného ¢lena, ktery spliiuje podminky pro zvoleni afadny vykon funkce v komisi. Kooptovany
¢len vykondva svou funkci do pifSti schiize valného shromdzdéni. Stejné se postupuje, odstoupi-li nebo zemre-li clen komise
b&hemsvého funkéniho obdobi.

Komise je zpusobild k usn&ent, je-li pfiusnaseni pfitomna nadpolovicéni vésinajejich ¢lent.

Rozhodnuti se pfijimd nadpolovi¢ni véSinou hlast pfitomnych cdenti. V piipadé mvnosti hlast neni ndvrh pfijat. Tajné
se hlasuje, poZaduje-li to alespon jeden ¢len komise.

O jedndni komisepofizuje zapisovatel zdpis, jehoZ sprdvnost stvrzuje svympodpisem Vykonatelnost piijatych usneseninastane
podpisem a schvédlenim zdpisu dvéma verifikdtory zvolenymi k tomu tcelu. K vykonatelnosti neodkladnych nebo zévaznych
usnesen{ je tieba vyhotovit na zé&klad¢ usneseni komise piimo béhemzasedani komise zvl&mi dildl zdpis, ktery podepiSi vSichni
ptitomn{ ¢lenové komise.

Funkce ¢len komis{ je Cestnd a je proto vykonavéana bezplatné. Obdobnévsak platiustanoveni §16 bodu 17.

§21 Statutarni zastupci YMCA

1.

Statutdmimi zastupci YMCA jsou z titulu funkce jeji pfedseda, I. a II. mistopiedseda, hospodaf a generdlni sekretdf. Navenek
zastupuji YMCA vzdy spoletné predseda (v piipad€ jeho nepiitomnosti 1. nebo II. mistopiedseda podle potadi) a jeden dalsi
statutdrni zdstupce. Stejnépodepisuji dtlezité listiny za YMCA.

2. Statutdmi z&stupc YMCA mohou pisemné zmocnit dal${ osoby, aby v dil¢ich vécech jednali jménem YMCA. Plnd moc mus{
obsahovat vécny a Casovy rozsah zmocnéni.

§22 Stret Zjmi

1. Funkadi ¢lena tstiedniho vybom s vyjimkou generdlniho sekretafe nemohou vykonédvat osoby v pracovnimpoméru k YMCA.

2. Cinn)'/ ¢len YMCA mtiZe byt statutdmimzdstupcemnebo zaméstnancempouzejednoho kolektivnitho ¢lena nebo YMCA.

3. Clen revimi komise nesmi byt Clenem dustfedntho vyboru, ani statutdmim zdstupcem nekterého zkolektivnich cleni,
ani zaméstnancem Y MCA a kolektivniho ¢lena.

4. Clen revizni komise nesmi byt osobou blizkou dleob&anského zdkoniku ke statutamimu zdstupc YMCA.

5.  Stfet zajmi v hospodéiské oblasti fesi dalsi vnitini pfedpisy YMCA.

Hlava V
Odvolad fizeni

§23 Odvolani a Fizeni 0 ném

1.

Organy kolektivnich ¢leni YMCA nebo individudlni dlenové YMCA, kteif nesouhlas{ s rozhodnutimorgéni kolektivniho dena
YMCA nebo organit YMCA, které se jich tyka, maji po zvetejnéni napadaného rozhodnuti pravo odvolat se k ustfednimu
vybou YMCA.

Odvolani musi byt podano do 30 dni ode dne doruceni rozhodnuti dcastnikim. Podéani odvolani nemd odkladny déinek vyjma
piipadu, kdy ustfedni vybor rozhodneo vylouceni kolektivniho ¢lena.

O podaném odvolani je povinen piislusny organ ozhodnout do tiiceti dnli ode dne domceni odvolani. Pokud je nejblizsi fadna
schiize organu svoldna na pozd&jsi termin, musi byt rozhodnuto na této schizi a lhita pro rozhodnuti seo tuto dobu prodluzmje.
Povycerpani shora uvedenych opravnych prostfedkl se mohou kolektivni i individudni ¢lenové odvolat k nejbliZAimu valnému
shromizdéni YMCA. Valné shromdZzdéni odvolani projednd, uznddi jeho zdsadni vyznam pro YMCA, nebo, jde-li o odvolani
proti rozhodnuti, kterébylo rozhodnuto v ustfednim vyboru jako prvni instanci.

Hlava VI
Hospodareni, majetkova prava a jejich ochrana

§ 24 Obecna prosp&nost YMCA

1.

2.

ES

Prostiedky na svou ¢innost ziskdvd YMCA z Clenskych piispévki, z deédictvi a odkazil, z dard fyzickych a pravnickych osob
z tuzemska i zahranid, ze stédtnich piispévkid a nadacnich grantt a z pifjmi ze svych ¢innosti a z vynosu svého majetku.

Veskeré ziskané prostfedky musi byt vyuZivdny ve smyslu téchto stanov, musi slouZit k financovani ¢innosti napliujicich
posléni a cile YMCA ak vytvafeni potiebnych podminek pro realizaci téchto ¢innosti.

Prostiedky YMCA a kolektivnich ¢lentt YMCA nesméji byt pouzivany k obohacovéani fyzickych ani pravnickych osob. Plati to
v plné mite i pro ¢leny a zaméstnance YMCA a kolektivnich ¢lentt YMCA. To nevyluéuje pouZti prostiedki k socidlnim nebo
charitativnimuceltim. Vyjimku z tohoto ustanoveni tvoif fddnd mzda ¢i odn€na sjednand na zdklad¢ platnych smluv.

§25 Majetek a hospodaieni YMCA

1.

2.

3.

Kolektivni &leni jsou na sob& zhlediska hospodaiskych zdvazkd a pohleddvek nezavisli, neodpovidaji za zdvazky YMCA v CR
a YMCA v CR neodpovida za zdvazky kolektivnich dend.

Za tadnou spravu, obnovu, Udrzbu a evidenci majetku odpovidaji organy YMCA v rozsahu dle ustanoveni téchto stanov
adalSich vnitinich pfedpisi YMCA.

K nabyti a zcizeni nemovitého majetku jehoZ hodnota prevysSuje 1 mil. K¢, je tfeba souhlasu valného shromizdéni YMCA.
V piipadé, Ze hodnota nemovitého majetku nepievySuje 1 mil. K¢, a ddle v pifpad¢ zatiZzeni nemovitého majetku zdstavnim

Schvidlené VS YMCA dne 23.1{jma 2004 8/9



Stanovy YMCA v CR

pravem nebo vécnym biemenem a k jeho dlouhodobému prongmu (na dobu del$f nez jeden rok) bez ohledu na jeho hodnotu
piislusi ozhodnut{ dstfednimu vyboru YMCA.

4. Ustfedni vybor YMCA miiZe &ast majetku sv&fit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je tak zabezpeceno G&eln&i vyuziti
majetku veprospéch YMCA. Ve smlouvé o svéteni majetku uréi rozsahi omezeni pravomoci subjektu pfi jeho spravé.
5. Hospodafeni probihdna zdklad€ rocniho rozpoctu schvaleného ustfednimvyborem.
6. Ustiedni vybor YMCA je odpovédny za vydani a aktualizaci vnitinich pfedpisi YMCA, které budou obsahovat podrobnosti
o zpusobu hospodateni YMCA, resp. kolektivniho clena YMCA.
Hlava VII
Zanik YMCA
§26 Zanik YMCA
1. YMCA mize zaniknout: 3
a) pravomocnymrozhodnutim ministerstvavnitra CR o rozpusténi,
b) dobmovolnymrozpusténimnebo slou¢enims jinymsdruZenimna zdklad¢ ozhodnut{ valného shromazdéni.
2. Aby mohla byt YMCA rozpusténa usnesenim valného shromdzdeéni, musi byt valné shromizdéni fddné svoldno s uvedenim,
Ze mi byt jedndno o ndvihu rozpusténi, a pro tento ndvih mus{ hlasovat nejméné tii pé&iny ¢lentd valného shromazdéni.
3. Dojdedi k zaniku YMCA v CR, ptejde jeji majetek po vypotadani zavazki na organizaci Evropské aliance YMCA.

Hlava VIII
Ostatni ustanoveni

§27 Zmény stanov

1.

2.

Stanovy YMCA lze zn€nit pouze rozhodnutim valného shromizdéni YMCA, hlasujii pro navrZzenou zménu ngjméné tfi p&iny
piitomnych ¢lend.

Zn¥nit stanovy lze pouze tehdy, byldi ndvrh pisemné pieddn kolektivnim a pfidruZenym ¢lenim YMCA ve Thité 4 tydni pred
kondnim valného shromazdéni YMCA. Kolektivni a pfidruZeni ¢lenové a Clenové ustfedniho vyboru, mohou podévat
ve lhité do 2 tydnt pred konanim valného shromazdéni YMCA pozménovaci navrhy a protindvrhy.

Césti stanov vymezujic kiestansky charakter sdmuZeni a jeho obecnou prosp&nost (§3, 4, 8 a 24 stanov), zamdujic zdkladni
orientaci sdruZeni YMCA a jeho piisluSnost ke svétovému spoleCenstvi YMCA, nelze ze stanov vypustit ani zdsadnim
zpusobem menit. Vypusténi téchto ustanoveni by mélo za nédsledek zmSen{ pifslusnostik tomuto spolecenstvi.

Hlava IX
Prechodna a zavwére tna ustanoveni

§28 Piechodni ustanoveni

YMCA je pokratovatelkou sdruzeni YMCA v Ceskoslovensku natizemi Ceské republiky ve smyslu usneseni tstfedniho vyboru
YMCA v Ceskoslovensku zedne 17. i{jna 1992.

YMCA pievzaa podle dohody s YMCA na Slovensku podle protokolu z listopadu 1991 veSkery majetek, prdva a zdvazy
byvalého sdruZeni YMCA v Ceskoslovensku na tizemi Ceské republiky, a to jak ve vztzhu k tuzemskym fyzickym
a pravnickymosobdam, tak ve vztahu k zahraniénimsubjektim, zejména ke Svétové a Evropské alianci YMCA.

§29 Zavérecna ustanoveni

1.

|95}

Dosavadni stanovy byly pfijaty dne 7. listopadu 1992 a 20. listopadu 1992 byly registrovany u ministerstva vnitra. Zmeény
stanov byly piijaty usnesenim valného shromazdéni YMCA v CR 7. kvétna 1994 v Bmé, dne 4. kvéna 1996 v Brng,
dne 12. cervna1999 v Praze, 17. bfezna 2001 v Praze, 12.1§jna2002 v Bm¢ a 11. ffjna 2003.

Tyto stanovy byly pfijaty na vanémshromizdéni YMCA v CR dne 23. #jna2004 v Bmé.

Tyto zménéné stanovy nabyvaji platnost dnem, kdy budou ministerstvem vnitra vzaty na védomi.

Timdnempozbudou platnosti dosavadni stanovy YMCA ze dne 11.fijna 2003.
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