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Stanovy YMCA - Branik

§1 Jméno a sidlo sdruzeni

1.
2.
3.

Jméno sdruzeni: ,,YMCA Branik, Kiestanské sdruzeni mladych lidi“, zkracené jen ,,YMCA Branik*
Sidlo sdruzeni: Modtanska 118, Praha 4 - Branik
YMCA Branik je ob¢anské sdruzeni podle zékona ¢. 83/1990 Sb. v platném znéni.

§2 Poslani sdruZeni

I.

YMCA Branik je kiestansky orientované dobrovolné nepolitické a neziskové sdruzeni, které usiluje o plnohodnotny Zivot
mladych lidi a hlasi se k celosvétovému spolecenstvi YMCA sdruZeni (dale jen YMCA). Jméno YMCA je zkratkou anglického
nazvu ,,Young Men's Christian Association®, jehoz ceskym ekvivalentem je dnes pro YMCA , Kftestanské sdruzeni mladych
lidi*.

YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Harmonickym rozvojem télesné, duSevni a duchovni stranky ¢lovéka chce ptispivat
ke zdravému, odpovédnému a radostnému zivotu lidi ve spolecnosti.

YMCA Branik se hlasi k Paiizské bazi Svétové aliance, pfijaté na jejim ustavujicim shromazdéni roku 1855 v Pafizi. Paiizska
baze vyjadiuje poslani YMCA, je dodnes zékladnou pro jeji veskerou praci a jednotici ideou svétového spolecenstvi YMCA a
zni takto:

,,Poslanim kiestanskych sdruzeni mladych muzi je sdruZzovat mladé muze, ktefi povazuji Jezise Krista podle Pisma svatého
za svého Boha a Spasitele, touZi byt virou a zivotem jeho u¢edniky a usiluji o Sifeni jeho kralovstvi mezi mladymi lidmi.
Jakékoli rozdily v nazorech na jiné véci, jakkoli dilezité, nemaji naruSovat bratrské vztahy mezi ¢leny Svétové aliance.
Patizska baze je zavazna pro vSechny oblasti prace YMCA.

YMCA vznikla jako sdruzeni mladych muzii, dnes je oteviena vSem: muzi a Zeny, chlapci a divky vSech ras a narodt, vyznani,
socialnich skupin a véku tvoii celosvétové spolecenstvi YMCA.

Vychézejic z Pafizské baze chce YMCA Branik piedevsim vést mladé lidi k Jezi$i Kristu a plnosti Zivota v ném. V tom
spatfuje své poslani.

Plnéni poslani YMCA Branik spo¢iva zejména v péci o vSestranny t€lesny, duSevni a duchovni rozvoj mladych lidi, a to ¢lend
YMCA Branik i neorganizované mladeZe a je provadéno zvlasté prostiednictvim:

= mravni vychovy zaméfené na nendsilnou obrodu mladého ¢lovéeka,

= télesné vychovy a sportu,

= vychovy k demokracii, toleranci a ob¢anské odpovédnosti,

= vzdé¢lavacich programi ve védé, uméni, kultufe, socialnich oblastech, ekologii apod.,

= charitativni a humanitarni pomoci potfebnym lidem doma i v zahranici,

= mezinarodnich styki s dirazem na vzajemné poznavani, pratelstvi a spolupraci mladych lidi.

§3 Hlavni formy, jimiZ je realizovano poslani sdruzeni

YMCA Branik plni své poslani zejména vyuzitim téchto hlavnich forem:

el S

W

*®

Organizuje spolecenské aktivity pro déti a mladez.

Potada biblické hodiny a kurzy, vede mladé lidi ke ¢teni Bible, vytvaii zajmové a diskusni kluby.

Porada tabory pro déti a mladez s biblickym, sportovnim, vzdélavacim, ekologickym a zabavnym programem.

Potrada sportovni, turistické, ekologické a kulturni akce a slavnosti, organizuje celoro¢né pracujici oddily a kluby se skautskym
ijinym programem.

Usiluje o obnovu, zlepSeni a upevnéni rodiny jako zakladu zdravé spolecnosti a pfedpokladu dobré vychovy mladych lidi.
Organizuje poradenskou a informacni sluzbu pro mladé lidi a poméahd jim pfi feSeni duchovnich, pracovnich, studijnich,
socidlnich, zdravotnich a dalSich problému.

Organizuje humanitarni a charitativni akce na pomoc potfebnym lidem doma i v zahranici.

Ztizuje $kolni, humanitarni, informacni a jina Gicelova zafizeni obecné prospésného a neziskového charakteru.

Na tvorbé a realizaci programu se pievazné podileji dobrovolnici z fad ¢lent YMCA, tim jsou vedeni k nezis§tné praci
ve prospéch YMCA a celé spoleénosti. PInéni svého programu zajist'uje vSak z¢asti také placenymi pracovniky.

§4 Clenstvi sdruZeni v jinych subjektech

1.

2.

YMCA Branik se zavazuje podniknout takové kroky, aby se stala kolektivnim &lenem YMCA v CR a aby v kolektivnim
Clenstvi v YMCA setrvala.

Pokud dojde k ukonceni kolektivniho c¢lenstvi nebude sdruzeni pouzivat logo a nazev YMCA ani obdobny a snadno
zaménitelny text ve svém jméne¢ a to ke dni ukonceni kolektivniho ¢lenstvi.
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§5 Clenstvi v sdruZeni

1. Clenem se miiZe stat kazdd fyzicka osoba bez rozdilu pohlavi, véku, vyznani, politického a socidlniho zafazeni, narodnosti, rasy
a statni prislusnosti.

2. Fyzicka osoba se stava Clenem piijetim jeho Zadosti vyborem sdruzeni, nebo jim povéfenym zastupcem.

3. Vybor, nebo jim povéteny zastupce, mize odmitnout piijeti piihlasky, pokud existuje redlné nebezpeci Skodlivého plisobeni
na mladé lidi nebo na €innost sdruzeni.

4. Clenstvi v sdruzeni je neprevoditelné na jinou osobu. Clenstvi kon&i vystoupenim, tmrtim, nebo vylougenim ¢lena ze sdruzeni.

5. Vybor sdruzeni ma pravo vyloudit ¢lena pokud svym jednanim porusuje jeji zasady a cile nebo zanedbava ¢lenské povinnosti.

§6 Prava a povinnosti ¢leni

1. Préava ¢lenti:

a) ucastnit se ¢innosti

b) byt pravidelné informovan o déni ve sdruzeni

¢) uzivat vyhod ¢lena, pokud jsou takové vyhlaSeny (slevy na Gcastnickych poplatcich atp.)
2. Povinnosti ¢lent:

a) platit ¢lenské ptispévky

b) zachovavat dobré jméno YMCA.

§7 Clenstvi béZné a ¢inné

1.V ramci sdruzeni YMCA Branik existuje dvoji typ €lenstvi:
a) Clenstvi bézné,
b) Clenstvi ¢inné.

2. Vybor sdruzeni je povinen vést seznam ¢innych a béznych ¢lend.

3. Béznym Clenem je ten Clen, ktery na sebe nevezme odpovédnost ¢inného €Elena, chee se viak icastnit prace sdruzeni, podilet se
na aktivitach, které mu ¢lenstvi umoziluje, a ktery respektuje poslani sdruzeni .

4. Cinnym ¢lenem se miiZe stat ten b&zny &len, ktery dosahl véku 16 let, piijal za své poslani sdruzeni, vyjadiené v §3 a §4 t&chto
stanov, sdruzuje se ke kiestanské sluzbé v sdruzeni a ucastni se prace sdruzeni nejméné po dobu tii mésici a ktery slozi slib
¢inného c¢lena.

5. Cinni ¢lenové nesou odpovédnost za napliiovani poslani sdruZeni a za hledani cest, jak tato poslani pienaset do praktického

zivota. Vedou sdruzeni v jejim usili o ziskani mladych lidi pro Krista a pro pfipravu na kiest'anskou sluzbu. Napliuji tak zasadu

kiestanského vedeni prace sdruzeni, které je oteviené vSem, a slouzi kazdému bez ohledu na to, zda je nebo neni kiest’an.

Cinny &len ma pravo volit a byt volen do fidicich a kontrolnich organti sdruZen.

7. Kazdy uchazec o ¢inné lenstvi sklada slib ¢inného ¢lena:

»Znam cile a poslani YMCA - Krestanského sdruzeni mladych lidi. V&fim, ze Jezi$ Kristus je Bozi Syn a Spasitel, chci jej
nasledovat, slouzit mu a poslouchat ho. Chci s jeho pomoci ve svém zivoté, v mysleni, mluveni i jednani, v praci i ve volném
Case uskuteCnovat a $ifit jeho evangelium, slouzit bliznim a zastavat se vSech, jimz se d¢je kiivda a bezpravi. Zavazuji se v
YMCA aktivné pracovat, dbat o jeji dobré jméno a zit v bratrské lasce s ostatnimi ¢leny.*

8. Uchazece o ¢inné Clenstvi piijima vybor sdruzeni nebo jim povéfeny zastupce.

9.  Vybor nebo jim povéteny zastupce ma pravo odejmout ¢inné ¢lenstvi ¢lenovi, pokud se po dobu delsi nez Sest mésicti netcastni
prace sdruzeni, aniz by mu branily zavazné divody, nebo svym jednanim porusuje slib ¢inného ¢Elena. Odvolani proti tomuto
rozhodnuti je ptipustné .

10. Sekretafem sdruzeni se miize stat pouze ¢inny clen.

11. Clen, kterému bylo odiiato &inné &lenstvi, se stava ¢lenem b&znym.

&

§8 Dobrovolni spolupracovnici

1. Vétsina aktivit a programi sdruzeni je realizovana diky obétavé praci dobrovolnych spolupracovniki.
2. Dobrovolnym spolupracovnikem sdruzeni je kazdy, kdo spliiuje soucasné nasledujici podminky:
a) nezi$tné nabizi své znalosti, schopnosti, dovednosti, zkuSenosti a sviij volny ¢as pro ¢innost sdruzeni a neni za to
odmeénovan formou platu,
b) je ochoten podporovat poslani sdruzeni,
¢) uzaviel s YMCA Branik Smlouvu dobrovolnika YMCA Branik.
3. YMCA Branik uzavie s dobrovolnym spolupracovnikem smlouvu podle § 724 obg&anského zdkoniku. V této smlouvé se
vymezi prace, kterou dobrovolnik vykonava, a pravomoc a odpovédnost dobrovolnika.
4. Smlouva bude vzdy uzaviena s fyzickymi osobami, které vykonavaji v sdruzeni tyto funkce:
a) vedouci aktivit,
b) clenové tidicich, kontrolnich a poradnich organti na vSech tirovnich fizeni sdruzeni,
c) sprava majetku a hospodateni.

5. SdruZeni miZe v ramci svého rozpocétu odménovat dobrovolné spolupracovniky za jejich soustavnou praci.

3/6



Stanovy YMCA - Branik

§9 Organiza¢ni struktura sdruZeni

I.

YMCA Branik sdruzuje osoby, které¢ maji zajem o Clenstvi a ¢innost v sdruzeni.

§10 Organy sdruZeni

Pro zabezpeceni své Cinnosti ziizuje sdruzeni nasledujici organy:

a) valnou schizi,

b) wvybor,

c) predsedu,

d) mistopfedsedu,

e) hospodate,

f)  sekretafe, uzna-li to za vhodné
g) revizni komisi.

§11 Valna schiize a jeji ukoly

I.

Valna schtize je nejvyss$im organem sdruzeni .
Valna schiize je svolavana vyborem sdruzeni podle potieby, nejméné vSak jednou za rok, vzdy po rocni ucetni uzavéree,
nejdéle vsak do 31. fijna nasledujiciho roku.
Na zadost nejméné jedné tietiny ¢innych ¢lend a s udanim divodu a programu jednani musi byt svolana mimotadna valna
schiize. Vybor je povinen svolat mimofadnou valnou schiizi nejpozdéji do osmi tydnti od doruéeni zadosti.
Pravo zucastnit se valné schiize maji vSichni ¢lenové sdruzeni, pravo hlasovat, volit a byt volen maji pouze ¢inni ¢lenové.
Pozvanka na valnou schuizi spolu s programem valné schiize musi byt rozeslana vSem Cinnym c¢lentim nejméne—ti—tydny,
nejméné dva tydny, ostatnim ¢lenim nejméné tyden pted jejim konanim.
Jednani valné schlize tidi ptedseda, nebo jim povéreny predsedajici valné schtize.
Kazda fadné svolana valna schiize je usnaSeni schopna bez ohledu na pocet piitomnych ¢innych ¢lenti.
Valna schlize jedna o zivot¢ a ¢innosti sdruzeni za uplynulé obdobi, pfijima zasady ¢innosti pro obdobi nasledujici, voli nové
organy a stanovuje smérnice pro jejich praci, hodnoti praci odstupujicich organti a piijima dalsi rozhodnuti zasadni dtlezitosti
pro Zivot sdruzeni.
Do vylu¢né kompetence valné schiize patii:

a) schvalovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni sdruzeni za uplynulé obdobi, predkladané vyborem,

b) volba ¢lenll vyboru a revizni komise, veetné stanoveni poctu jejich ¢lend. Vybor musi mit nejméné 3 a nejvyse 9

volenych ¢lentl, revizni komise musi mit nejméné 1 a nejvyse 3 ¢Eleny,

¢) volba ptedsedy sdruzeni

d) stanoveni vySe ¢lenskych ptispévk,

e) usnaseni o navrzich ptedlozenych valné schizi,

f)  usnaseni o zménach stanov sdruzeni,

g) usneseni o zaniku sdruzeni

§12 Vybor a jeho ukoly

B

11.

Vybor sdruzeni je druhym nejvyssim organem YMCA Branik, #di jeji ¢innost v souhlasu se stanovami a smérnicemi valné
schiize po celé své funkéni obdobi.
Vybor je slozen z:

a) valnou schiizi fadn¢ zvolenych kandidata,

b) kooptovanych ¢lent,

¢) seckretafe sdruzeni , pokud je tato funkce zfizena; je-li sekretaiti vice, zvoli vybor z jejich stfedu vedouciho sekretate,

ktery je ¢lenem vyboru.

Vsichni ¢lenové vyboru maji pravo hlasovat.
Funkéni obdobi volenych ¢lentl vyboru je dvouleté.
Vybor odpovida za fadné hospodateni sdruzeni, kontroluje dodrzovani rozpoc¢tovych pravidel, schvaluje zmény rozpoctu a dba
na fadnou péci o majetek.
Vybor je svolavan piedsedou podle potieby, nejméné vSak tfikrat ro¢né.
Pozvani na schtizi vyboru musi byt pisemné a musi byt odeslano s programem nejméné tyden pied terminem schiize. Odchylky
od tohoto ustanoveni jsou mozné pouze ze zavaznych diivodd a pokud to vybor po svém svolani schvali.
Ptedseda je povinen svolat do 15 dntit mimofadnou schiizi vyboru, pozada-li jej o to nejméné polovina jeho ¢lent s udanim
diavodu svolani a programu schize.
Na schtizi vyboru mohou byt zvani dle potieby hosté s hlasem poradnim.
Vybor vede a fidi praci sdruzeni v obdobi mezi valnymi schiizemi, dohlizi na dodrzovani stanov, pecuje o jeho rozvoj, vede ho k
bratrské soucinnosti s ostatnimi sdruzenimi YMCA, s cilem co nejvérnéji napliiovat poslani a obecnou prospésnost YMCA.
Do vylu¢né kompetence vyboru patii:

a) svolavat valnou schizi,

b) prezkoumavat a schvalovat rozpocet a ro¢ni zavérku hospodateni a zavérky publikovat v ramci sdruZeni,

c) posuzovat navrhy na prodej a koupi nemovitosti a na dal$i investice a predkladat tyto navrhy valné schiizi sdruzeni,

d) dohliZet na fadnou péci o majetek a na veskerou hospodaiskou ¢innost sdruzeni,
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12.

13.

e) vytvaret odborné komise pro vyznamné oblasti ¢innosti, hodnotit a kontrolovat jejich praci,

f)  vysilat zastupce do jinych grémii v tuzemsku i v zahranic¢i, do vladnich a nevladnich organizaci

g) pfijimat zaméstnance a ukoncovat jejich pracovni pomér,

h) ptijimat bézné a ¢inné Cleny,

i)  rozhodovat o zbaveni ¢inného ¢lenstvi, ptipadné o vylouceni ¢lena z fad zakladni jednotky,

j)  rozhodovat o odkladu, snizeni nebo prominuti ¢lenského piispévku ¢leniim, pokud pro to existuji zdvazné divody,

k) rozhodovat o sluzebnich zalezitostech zaméstnancti a dobrovolnych spolupracovniki,

1) schvalovat interni organiza¢ni normy sdruzeni, véetné vymezeni pravomoci a odpovédnosti autonomnich jednotek a
pracovnikil, zastupovani zakladni jednotky ve vymezenych oblastech, udélovani podpisového prava, atd.,

m) jmenovat sekretate (nebo vedouciho sekretafe) sdruzeni

Vybor voli ze svého stfedu a v souladu se stanovami:
a) mistopfedsedu,
b) hospodare,

Vybor je opravnén delegovat ty své pravomoci, o kterych rozhodne, na pfedsedu, hospodare, sekretafe, ptipadné na dalsi ¢leny
nebo zaméstnance sdruzeni..

§13 Predseda a mistopredseda sdruZeni

I.

2.

(92

Ptedseda je volen valnou schiizi zc¢innych ¢lent sdruzeni na dobu dvou let. Funkéni obdobi kon¢i piedanim funkce
nastupujicimu piedsedovi. Piedani je nutné provést nejdéle do 14 dnli od zvoleni nového piedsedy.
K vyluénym kompetencim predsedy patii:
a) vedeni valné schuze,
b) svolani a vedeni schiizi vyboru,
¢) sluzebni dohled nad zaméstnanci sdruzeni.
Piedseda se idi zakony CR, stanovami a rozhodnutimi vyboru a valné schiize.
Ptedseda miize delegovat nékteré své kompetence na mistopiedsedu, hospodaie nebo dalsi ¢leny vyboru, piipadné na dalsi ¢leny
¢i zaméstnance sdruzeni.
Mistopiedseda zastupuje ptedsedu po dobu jeho neptitomnosti v plném rozsahu.
Mistoptedsedu voli ¢lenové vyboru ze svého stiedu na dobu dvou let.

§14 Hospodar sdruZeni

1.

2.
3.

Hospodat odpovida za sestaveni rozpo¢tu, dodrzovani rozpoc¢tovych pravidel, vypracovani ucetni uzavérky a jejich predlozeni
vyboru.

Kontroluje stav ¢erpani rozpo¢tu a dba na fadnou péci o majetek sdruzeni.

Hospodate voli ¢lenové vyboru ze svého stiedu na dobu dvou let.

8§15 Revizni komise sdruzeni

I.

9.

10.

Revizni komise je tvofena alesponl jednim Clenem. Pokud je revizni komise tvofena vice nez jednim ¢lenem, potom Ti voli ze
svého stfedu piedsedu. Do revizni komise mize byt zvolen kazdy ¢inny ¢len sdruZeni, ktery dosahl 18 let.

Funkéni obdobi ¢lenti revizni komise je dvouleté.

Ukolem revizni komise je kontrolovat, zda &nnost organii sdruZeni a hospodafeni probihd v souladu s obecn& platnymi
predpisy, organizaénimi normami sdruZeni a rozhodnutimi valné schtize a vyboru.

Revizni komise je zodpovédna valné schuzi.

Kontrolu provadi revizni komise nezavisle na ostatnich organech, na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti kdykoliv v pribéhu roku,
nejméné vsak jednou ro¢né, v ramci odsouhlaseni ro¢ni zavérky hospodateni.

Pti provadéni kontrol je komise povinna postupovat objektivné a nestranné. Zahajeni a ukonceni kontroly hlasi zastupce komise
predsedovi.

Komise je opravnéna dat ptezkoumat ro¢ni zavérku kvalifikovanym auditorem.

O vysledku kontroly pteda zastupce komise do 14 dnd piedsedovi a nasledné valné schizi pisemnou zpravu. Zprava musi
obsahovat struény zadznam o postupu kontroly, kontrolované oblasti, zjisténé nedostatky a osoby, které za né nesou odpovédnost
a navrh na opatfeni k naprave.

Pracovnici a funkcionafi sdruzeni jsou povinni s revizni komisi v pribéhu kontroly spolupracovat a poskytovat ji potiebné
informace.

Nesouhlasi-li odpovédné osoby se zavéry komise, maji pravo ptipojit k revizni zpraveé své pisemné vyjadieni.

§16 Statutarni zastupci sdruzeni

1.

Statutarnimi zastupci sdruzeni jsou predseda, mistopiedseda, hospodaf a sekretaf, pokud je misto ziizeno. Navenek zastupuji
sdruzeni vzdy spoleéné piedseda (v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopfedseda) ajeden dalsi statutarni zastupce. Stejné
podepisuji dilezité listiny za sdruZeni.

Vybor miize pisemné zmocnit dalsi osoby, aby v dil¢ich vécech jednali jménem sdruZeni. PIna moc musi obsahovat vécny a
Casovy rozsah zmocnéni.

§17 Sti‘et zajmu
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Funkeci ¢lena vyboru s vyjimkou sekretafe nemohou vykonavat osoby v pracovnim poméru ke sdruzeni.
. Clen revizni komise nesmi byt ¢lenem vyboru, ani zam&stnancem sdruzeni.
3. Clen revizni komise nesmi byt osobou blizkou dle obcanského zakoniku ke statutarnimu zastupci sdruzeni.

N —

§18 Odvolani a Fizeni 0 ném

1. Clenové, ktefi nesouhlasi s rozhodnutim orgénu sdruzeni, které se jich tyka, maji po zvefejnéni napadaného rozhodnuti pravo
odvolat se k vy$simu organu v potradi podle odst 5.
2. Odvolani musi byt podano do 30 dnti ode dne doruceni rozhodnuti uc¢astnikiim. Podani odvolani nemé odkladny ucinek.
3. O podaném odvolani je povinen ptislusny organ rozhodnout do tficeti dnti ode dne doruceni odvolani. Pokud je nejblizsi fadna
schiize organu svolana na pozd¢jsi termin, musi byt rozhodnuto na této schiizi a lhtita pro rozhodnuti se o tuto dobu prodluzuje.
4. Portadi odvolacich organi:
a) vybor sdruZeni,
b) valna schlize sdruzeni,

§19 Obecna prospésnost

1. Prostfedky na svou ¢innost ziskava sdruzeni z ¢lenskych piispévki, z dédictvi a odkazi, z dard fyzickych a pravnickych osob
z tuzemska i zahranici, ze statnich piispévki a nadac¢nich grantl a z piijml ze svych ¢innosti a z vynosu svého majetku.

2. Veskeré ziskané prostiedky musi byt vyuzivany ve smyslu téchto stanov, musi slouZzit k financovani ¢innosti napliujicich
poslani a cile sdruzeni a k vytvafeni potfebnych podminek pro realizaci téchto ¢innosti.

3:  Prostiedky sdruzeni nesméji byt pouzivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych osob. Plati to v plné mife i pro ¢leny a
zaméstnance sdruzeni. To nevylucuje pouziti prostfedki k socialnim nebo charitativnim ucelim. Vyjimku z tohoto ustanoveni
tvofi fadna mzda ¢i odména sjednand na zaklad¢ platnych smluv.

§20 Majetek a hospodareni

—

Sdruzeni ziskava do svého vlastnictvi, spravy nebo uzivani majetek, ktery slouzi k napliovani jeho poslani a cilt.

2. Za tadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku, odpovidaji organy sdruZeni v rozsahu dle ustanoveni téchto stanov
piipadné dalSich vnitinich ptedpist sdruzeni.

3.  Vybor sdruzeni miize ¢ast majetku svétit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je tak zabezpeceno ucelnéjsi vyuziti
majetku ve prospéch sdruzeni. Ve smlouvé o svéteni majetku urci rozsah i omezeni pravomoci subjektu pfi jeho spravé.

4. Hospodateni probiha na zakladé ro¢niho rozpoctu schvaleného vyborem.

§21 Zanik sdruzeni

Ju—

Sdruzeni mize zaniknout dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym sdruzenim na zakladé rozhodnuti valné schtize.

2. Aby mohlo byt sdruzeni rozpusténo usnesenim valné schiize, musi byt valna schiize fadné svolana s uvedenim, Ze ma byt
jednano o navrhu rozpusténi, a pro tento navrh musi hlasovat nejméné tfi pétiny ¢lenti valné schize.

3. Dojde-li k zaniku sdruZeni, piejde jeho majetek po vypoiadani zavazkii na YMCA v CR.

§22 Zmény stanov

1. Stanovy sdruZeni lze zménit pouze rozhodnutim valné schiize, hlasuji-li pro navrzenou zménu nejméné tii pétiny pfitomnych
Clenti.

2. Zménit stanovy lze pouze tehdy, byl-li navrh pisemné pifedan ¢innym ¢lentim sdruZeni ve 1hité 4 tydnt pied konanim valné
schiize.

3. Casti stanov vymezujici kfestansky charakter sdruZeni a jeho obecnou prospé&snost, zarutujici zékladni orientaci sdruzeni
YMCA a jeho piislusnost ke svétovému spoleenstvi YMCA, nelze ze stanov vypustit ani zdsadnim zpisobem ménit. Vypusténi
téchto ustanoveni by mélo za nésledek zruSeni piislusnosti k tomuto spolecenstvi.

4. Kazda zména stanov schvalena valnou schiizi musi byt sdélena ministerstvu vnitra CR.

§23 Zavérecné ustanoveni

1. Tyto stanovy nabyvaji u¢innosti dnem, kdy budou zaregistrovany ministerstvem vnitra CR.

Povéfeny ¢len pFipravného vyboru YMCA Branik
Jifi Méska
Praha dne: 2.5.2001
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